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AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO IN ATTUAZIONE DEL D. LGS. 9 APRILE 2008 N.81 a valere sul PR Fse+
Toscana 2021-2027 priorita 1 "Occupazione" obiettivo specifico D - aftivita 1.d.1
Agenzia Formativa PITAGORA SRL TRAINING CENTER (cod. accr. Regionale OF0080)

ARTICOLAZIONE E
CONTENUTI DEL PERCORSO
FORMATIVO

DURATA DEL PERCORSO

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

REQUISITI ACCESSO E
DESTINATARI

MODALITA’ DI SELEZIONE

RICONOSCIMENTO CREDITI

IN INGRESSO

INFORMAZIONI E
ISCRIZIONI

SEDE DI SVOLGIMENTO

INDICAZIONI SULLA
FREQUENZA DEL PERCORSO

Il progetto di formazione concordato con l'azienda beneficiaria ha come obiettivo la creazione di una cultura
della sicurezza che possa risultare quanto piu e innovativa, ovvero stimolando consapevolezza ma anche
propensione costruttiva, nel singolo lavoratore, nel considerarsi parte attiva e fondamentale della propria
sicurezza; la partecipazione dei lavoratori svilupperd una concezione sicura di sé stesso allinterno del proprio
ambiente lavorativo favorendo quindilo sviluppo di una sensibilitd ad ogni rischio che li circonda nel quotidiano
o che potrebbe insorgere incidentalmente.

Le attivitd previste sono le seguenti:

Aftivita 1: Oltre I'obbligatorietd: indagare le lacune formative e organizzative

Attivita 2: Strumenti comunicativi dirigenziali

Aftivita 3: Strutturare un'azienda innovativa e sicura

Aftivitd 4: Nuova cultura della sicurezza aziendale

Attivitd 5: Nuova cultura della gestione delle procedure emergenziali

Le singole attivitd avranno la seguente durata oraria:
attivitd 1: 4h a edizione per 4 ripetizioni
attivitd 2: 12h a edizione per 1 ripetizioni
attivitd 3: 12h a edizione per 1 ripetizioni
attivitd 4: 8h a edizione per 2 ripetizioni
attivitd 5: 8h a edizione per 1 ripetizione

L'obiettivo generale ¢ il rafforzamento delle competenze necessarie per lavorare in sicurezza e conformitd alla
normativa.

Il percorso formativo € rivolto complessivamente a 45 lavoratori della societd EXIN GROUP SRL, In conformitd con
quanto disposto dalla D.G.R. n. 988 del 29/07/2019 e ss.mm.ii., i requisiti minimi di ingresso sono:

- stato di occupazione presso I'azienda al momento dell’avvio delle attivitd formative;

- possesso di conoscenze e competenze di base coerenti con il ruolo e le mansioni svolte.

Non & prevista una selezione dei destinatari. Il personale che parteciperd all’attivitd formativa sard individuato
direttamente dalle direzioni aziendali in funzione degli obiettivi formativi.

Il iconoscimento dei crediti formativi in entrata verrd effettuato nel rispetto di quanto previsto dalla D.G.R. n. 988
del 29/07/2019 e ss.mm.ii.

Il personale individuato per la partecipazione alle attivitd formative potrd ricevere informazioni sul progetto presso
le direzioni aziendali o contattando I'agenzia formativa Toscana Formazione srl al numero 0578/21938. | moduli di
iscrizione saranno resi disponibili presso la segreteria amministrativa dell’azienda a far data dalla pubblicazione
del seguente avviso.

Aula - c/o EXIN GROUP SRL Via di Vacciano, 6B, 50012 Grassina Fl

A conclusione del percorso, previa partecipazione ad almeno il 70% delle ore di attivita & previsto il rilascio di un
Attestato di Frequenza. L'inizio delle afttivitd formative & previsto per il mese di Luglio 2026

Montepulciano (SI) i, 16/06/2026

Ente attuatore
Pitagora Training Center srl
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132a53b7eb7e221b:0x2681f36d698ef783?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

